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INTRODUCCIÓ 
 

 
El Projecte Educatiu és l’instrument que contribueix a dinamitzar, 
organitzar i a millorar la qualitat del procés d’ensenyament i aprenentatge.  
 
El nostre PEC respon a les següents preguntes:  
 
On som?  Apartat 1: Anàlisi del context. 
 
Qui som? Apartat 2:Tipologia de Centre i Apartat 3: Missió i trets d’identitat. 
 
Què volem? Apartat 4:Formulació d’objectius i Apartat 5: Projectes de Centre. 
 
Com ens organitzem? Apartat 6: Estructura organitzativa i Apartat 7: 
Programació i avaluació estratègiques. 
 
 
Aquest PEC l’hem revisat, actualitzat i posat a consulta i aprovació el maig de 
2017. 
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1 ANÀLISI DE CONTEXT 

 
1.1. Els preceptes legals. 

 
El Centre s’emmarca dins de la normativa legal vigent que recull la tipologia 
d’escoles d’educació especial públiques a Catalunya. 
 
1.2. La situació socioeconòmica i cultural de la zona, barri o població 

en què s’ubica el Centre. 
 

El Prat de Llobregat pertany a la comarca del Baix Llobregat. El territori 
municipal té una superfície de 3.223 hectàrees i una població de 63.457 ( dades 
de l’any 2016). 

L’escola està situada al barri de Sant Jordi,  ben comunicat i amb una àmplia 
zona comercial i de serveis públics (centre cívic, espai cultural Cèntric, CAP, 
Serveis Socials, zones esportives, parcs infantils. Som l’única Escola 
d’Educació Especial del municipi). 
 
L’escola rep alumnat d’altres municipis propers que no tenen centre d’educació 
especial: Gavà, Castelldefels, Viladecans, Sant Climent. 
 
La situació socioeconòmica de les famílies és heterogènia, però majoritàriament 
hi ha un predomini clar de famílies amb un nivell socioeconòmic mig o mig-baix, 
i de parla castellana. 

2 TIPOLOGIA DE CENTRE 
 

El centre està autoritzat a impartir l’escolaritat bàsica obligatòria. 
 
2.1. Definició de l’escola: 
 
El CEE Can Rigol és una escola pública d’educació especial, que atén 
alumnes amb diversitat funcional en les Etapes Educatives de: Infantil, Primària, 
Secundària i Transició a la Vida Adulta. 
 
2.2. Característiques 
 
 De l’alumnat 

 
L’escola Can Rigol acull alumnes de 3 a 21 anys amb diversitat funcional, previ 
dictamen de  l’EAP. 
 
En el dictamen  d’escolarització s’assenyala la condició dominant del/la 
alumne/a segons: 
DIL, DIM, DIS, DIP, PD, MA, MS, MD, TEA, TGC o retard en el 
desenvolupament sense etiologia clara. 
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 Del Centre 
 

L’escola té capacitat per 95 alumnes, un cop feta l’ampliació de 4 aules més en un 
espai de la 1a planta que no s’utilitzava. Actualment tenim 17 unitats repartides en els 
nivells d’educació infantil, primària, secundària i transició a la vida adulta i distribuïdes 
a la vegada en tres nivells curriculars: Nivell Curricular I, NC II i NC III. 
 
Els nivells marcats amb un asterisc (*) són nivells competencials d’alumnes que no són 
adscripcions a la nostra escola, sinó al centre ordinari. 

 
 
 

 NIVELL COMPETÈNCIES CURRICULARS 

ETAPES 
EDUCATIVES 

EDAT NC I NC II NC III 

TRANSICIÓ VIDA 
ADULTA 

16 a 20 GRUPS S GRUPS TVA GRUPS PDC 

SECUNDÀRIA 12 a 16-18 GRUPS S GRUPS F GRUPS ESO 

PRIMÀRIA 6 a 12-14 GRUPS P GRUPS P * 

INFANTIL 3 a 6-8 GRUPS I * * 

 
 
 
 

DESCRIPCIÓ DEL  NIVELL COMPETENCIAL DE CADA GRUP 
 
 

 
TVA NCIII  
PROGRAMA DE DIVERSIFICACIÓ CURRICULAR. 
 
Nois d’edats compreses entre 16 i 18-20 anys. 
El PDC consisteix en una reorganització del currículum d'ESO en àmbits:  
Els programes s’estructuren en tres àmbits: 
 
ÀMBIT DE CARÀCTER LÍNGÜÍSTIC I SOCIAL: 
- inclou els aspectes bàsics corresponents a les matèries de ciències socials, geografia 
i història, educació per a la ciutadania i els drets humans, llengua catalana, llengua 
castellana. 
ÀMBIT DE CARÀCTER CIENTÍFIC  I TECNOLÒGIC: 
- inclou els aspectes bàsics corresponents a les matèries de matemàtiques, ciències 
de la naturalesa i tecnologia. 
ÀMBIT PRÀTIC: 
- consistent en activitats estructurades de caràcter pràctic i funcional que promoguin 
l’adquisició de les habilitats personals necessàries per a la vida adulta i professional. 
Alhora es desenvolupen activitats que contribueixin a l’orientació professional dels 
alumnes. Inclou activitats relacionades amb el currículum de l’ESO i específiques del 
programa. 
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SECUNDÀRIA NCIII   
 
Nois i noies d’edats compreses entre 12-14 i 16-17. 
 
ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT COMUNICATIU 
- ús correcte de la llengua oral  
- Domini funcional de la llengua escrita (amb alguns errors d’ortografia arbitrària) 
- Un nivell de comprensió lectora mínim per a ser el més autònom possible.  
ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT EMOCIONAL 
- Capacitat d’autoregulació 
- Capacitat de conèixer els propis estats d’ànim 
- Capacitat de mostrar empatia 
ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT COGNITIU 
MATEMÀTIQUES:  
- Domini i ús funcional de les quatre operacions bàsiques,  
- ús correcte dels euros i els canvis 
- “         “        del rellotge, l’agenda i el calendari 
- coneixement de les  figures planes i els cossos amb volum bàsics 
- càlcul, comparació i estimació del pes, el volum i la longitud. 
CIÈNCIES SOCIALS I NATURALS:  
- temes de socials i naturals de cicle superior o 1r d’ESO adaptats: anatomia humana, 
el relleu a Catalunya, la Prehistòria, etc. 
ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT PERSONAL I SOCIAL 
- AUTONOMIA en desplaçaments dins l’escola i fóra de l’escola en entorns coneguts. 
- AUTONOMIA en higiene personal i alimentació 
- Gestió de la pròpia feina  
- Inici ús de serveis de la comunitat 
 

 
 
 
 
 
 

 
SECUNDÀRIA   NCII   
CURRICULUM FUNCIONAL 
 
Nois/es d’edats compreses entre 12 i 16-18 anys, que segueixen continguts 
eminentment funcionals que els facilitin una correcta autonomia social i personal. És 
una currículum per tant, per treballar l’adaptació al mon a la vida adulta. 
Àrees a treballar: 

             
            ÀMBIT  DE DESENVOLUPAMENT COMUNICATIU 

- Comunicació i Llenguatge: Habilitats comunicatives per comprendre i fer-se entendre, 
lectura i escriptura de textos funcionals (noms, rètols) amb o sense suport visual.  
ÀMBIT  DE DESENVOLUPAMENT EMOCIONAL 

            ÀMBIT  DE DESENVOLUPAMENT COGNITIU 
            ÀMBIT  DE DESENVOLUPAMENT PERSONAL I SOCIAL 

- Coneixement del cos i construcció de la pròpia identitat: habilitats d’autonomia 
personal relacionades amb la higiene, menjar, vestir-se i aparença personal i social 
intercanvi social i hàbits de treball.  
activitats domèstiques: ús de recursos comunicatius i socials. 
-  Activitats manipulatives  
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TVA NCII  
PROGRAMA TRANSCICIÓ VIDA ADULTA 
 
Nois/es d’edats compreses entre 16 i 18-20 anys, que segueixen continguts 
eminentment funcionals que els facilitin una correcta autonomia social i personal i 
habilitats pre-laborals És una currículum per tant per treballar l’adaptació al mon del 
treball i a la vida adulta. 

            
            ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT COMUNICATIU 

- Comunicació i Llenguatge: Habilitats comunicatives per comprendre i fer-se entendre, 
lectura i escriptura de textos funcionals (noms, rètols) amb o sense suport visual.  
ÀREA DE DESENVOLUPAMENT EMOCIONAL 

            ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT COGNITIU 
            ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT PERSONAL I SOCIAL 

- Coneixement del cos i construcció de la pròpia identitat: habilitats d’autonomia 
personal relacionades amb la higiene, menjar, vestir-se i aparença personal i social 
intercanvi social i hàbits de treball.  
- Coneixement de l’entorn natural i social: activitats domèstiques: ús de recursos 
comunicatius i socials. 
-  Activitats manipulatives i pre-laborals 
 

 
 
PRIMÀRIA NCII  
 
Nens d’edats compreses entre 6-8 i 12-14 anys , amb un currículum diferenciat de 
l’ordinari adaptat a les necessitats dels alumnes. Per promocionar d’aquest nivell 
hauran d’assolir els següents continguts:  
 
ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT COMUNICATIU 
-Llengua: Inici de la lecto-escriptura arribant a un estadi sil·làbic o sil·làbic alfabètic 
-Habilitats comunicatives ( llenguatge oral i SAAC ). 
ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT EMOCIONAL 

            ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT COGNITIU 
-Matemàtiques: reconeixement dels nombres fins al 31, noció de quantitat, sumar i 
restar sense portar i en general conceptes equivalents als treballats a P-5 . Així mateix 
treballar els mínims de mesura ( gran-mitjà-petit/llarg-curt/alt-baix/pesat-lleuger/ple-buit/ 
obert-tancat i comparacions) i geometria (quadrat, triangle, cercle i rectangle) i el volum 
com a relacions de les formes amb els objectes de la vida quotidiana.  
-Coneixement del medi social i natural: els temes es triaran  segons els interessos dels 
propis alumnes i l’ entorn més proper. Treball per projectes. 
ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT PERSONAL I SOCIAL 
- Autonomia personal (higiene personal, control d’ esfínters, alimentació i hàbits de 
vestir-se i desvestir-se). 
-Autonomia social (relació interpersonal, grupal i amb altres grups/ desplaçaments dins i 
fora de l’ escola).  
-Habilitats conductuals (seguiment de normes i pautes de comportament) 
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INFANTIL NCII  
 
Nens d’edats compreses entre 3 i 6-8 anys. Nivell de P-2 i inici de P-3.  

            
            ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT COMUNICATIU 

Comunicació i llenguatge (oral i SAACs). Conductuals: cognitiu/conductual ( seguiment 
de normes, pautes de comportaments,..). 
Aprenentatges escolars: 
-Intercomunicació i llenguatges: 
-Llenguatge verbal. Expressiu i comprensiu ( vocabulari, accions, ordres,...) 
-Llenguatge escrit.: 

· Iniciació a la lecto-escriptura. 
· Lectura global de noms. 
· Composició de noms: amb model i sense model. 
· Escriptura de noms: amb model i sense model. 

ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT EMOCIONAL 
            ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT COGNITIU 

-Llenguatge matemàtic: nivell 0 / nivell1 bàsicament treball a nivell manipulatiu i 
vivencial. 
-Llenguatge musical. 
-Llenguatge plàstic. 
 -Descoberta d’un mateix: les parts del cos, educació afectivo-sexual i educació 
emocional. 
-Descoberta de l’entorn: identificació dels espais de l’escola .  
ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT PERSONAL I SOCIAL 
- Es prioritzen fonamentalment continguts que faciliten les competències d’autonomia 
personal (higiene personal, control d’esfínters, alimentació i hàbits de vestit (vestir-se 
/desvestir-se) i autonomia social en la mesura que es pugui (relació interpersonal, 
grupal i amb altres grups). 
 
 
 
 
 
SECUNDÀRIA  I TVA NCI 
 
Nois/es d’edats compreses entre 12-14 i 18-20 anys.  
La diferència bàsica entre secundària i TVA no és tant en el currículum sinó en la 
gradació de les activitats i tasques on es concreta el currículum d’aquest nivell. 
Estarien inclosos aquells nois i noies amb necessitat d’atenció primària constant. Són 
alumnes que requereixen una atenció personalitzada i atenció mèdica puntualment. 
 
ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT COMUNICATIU 
- Se’ls facilitaran recursos de comunicació oral i/o alternativa SAAC i de relació. 
- Comunicació i Llenguatge: Habilitats comunicatives per comprendre i fer-se entendre.  
ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT EMOCIONAL 

            ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT COGNITIU 
-  Estimulació multisensorial  i el control postural (PC). 
- àrees a treballar: expressió artística: expressió corporal, musica i plàstica. 
ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT PERSONAL I SOCIAL 
- Coneixement del cos i construcció de la pròpia identitat: habilitats d’autonomia 
personal relacionades amb la higiene, menjar, vestir-se i aparença personal i social . 
Així com la previsió de tasques. 
- Coneixement de l’entorn natural i social: activitats domèstiques bàsiques 
(parar/desparar taula)  
- Autonomia domèstica: compres, neteja. 
-  Activitats manipulatives (centre de dia) 
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PRIMÀRIA NCI  
 
Nens d’edats compreses entre 6-8 i 12-14 anys.  
En les diferents àrees del seu currículum es treballen continguts eminentment 
funcionals que faciliten les competències de: 
 
ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT COMUNICATIU 
- Reforçar la comunicació a tots els nivells : expressió oral, corporal , gestual i postural.  
Nens/es que tenen greument afectades les capacitats d’expressió, comunicació: 
comunicació / relació i simbolització: priorització de la comunicació i la relació. 
ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT EMOCIONAL 

            ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT COGNITIU 
-  Estimulació multisensorial  i el control postural (PC). 
Són alumnes que previsiblement necessitaran un treball més específic d’estimulació 
sensorial i control postural 
- Necessiten una atenció personalitzada. Es treballaran habilitats de disposició per a 
l’aprenentatge: contacte ocular, estar assegut, escoltar, comprendre ordres orals, 
habilitats manipulatives bàsiques. 
ÀMBIT DE DESENVOLUPAMENT PERSONAL I SOCIAL 
- Autonomia personal (higiene personal, control d’esfínters, alimentació i hàbits de 
vestir( vestir i desvestir), desplaçaments, ...). 
-  Autonomia social (relació interpersonal i grupal).  
- Tasques manipulatives encaminades a la possible inserció en un taller ocupacional 
i/o centre de dia. 
 

 
 
 
 
 
INFANTIL NCI  
 
Nens d’edats compreses entre 3 i 6-8 anys.  
Les prioritats es donen a continguts referits a : ( cicle infantil) 
 
ÀREA DE DESENVOLUPAMENT COMUNICATIU 
- Habilitats de comunicació oral i/o alternativa. L’atenció és prioritàriament 
individualitzat.  
ÀREA DE DESENVOLUPAMENT EMOCIONAL 
- Treball d’autoconeixement i relació amb l’entorn: emocions, tolerància a les 
frustracions, interacció amb els iguals, interacció amb els adults 
ÀREA DE DESENVOLUPAMENT COGNITIU 
-  Estimulació multisensorial   
- Habilitats de disposicions per a l’aprenentatge (contacte ocular, manteniment de 
l’interès,  higiene i control  postural, seguiment d’ordres bàsiques,...).  
ÀREA DE DESENVOLUPAMENT PERSONAL I SOCIAL 
- Habilitats d’autonomia personal (higiene, control d’esfínters i alimentació).  
 
 

 
 

Es pretén que els agrupaments per classes siguin el més heterogenis possible pel que 
fa al diagnòstic i al mateix temps homogenis respecte a l’autonomia, edat, autocontrol, 
hàbits de treball, maduresa i afinitats. 
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 SERVEIS, HORARIS  

 
L’escola ofereix els serveis de: transport i menjador (amb cuina pròpia). 
El transport el gestiona el Consell Comarcal i el menjador una empresa privada 
contractada per l’AFA i gestionada per la direcció del Centre. 
 
L’horari lectiu escolar és de 9h a 14h i horari de 14 a 16:30 per l’activitat de  
menjador i tallers lúdics amb monitors de lleure.  
 
 
2.3. Els indicadors de l’estructura i el funcionament del centre. 
 

Distribució dels espais. 

L’escola disposa d’un edifici amb dues plantes, espais exteriors i ascensor. Té: 
 

- 23 aules, on s’inclouen aules de tutoria, de música, aula multisensorial, taller 
cuina/bar, casa taller, aula de plàstica, aula de fisioteràpia i aula de ciències.  

- Despatxos de direcció i de reunions 
- Espai de menjador i cuina 
- Sala de mestres 
- Lavabos distribuïts en ambdues plantes 
- Gimnàs 
- Sala de material 
- Espai de relaxació 
- Espai de pati 
- Hort escolar 
- Pista esportiva 

 

Criteris d’adscripció dels/de les alumnes. 

Tal com marca la normativa, l’adscripció de l’alumnat ve determinada pel 
dictamen de l’EAP corresponent i la Resolució de matriculació de la Direcció 
dels Serveis Territorials d’Educació. 
 
Una vegada realitzada la inscripció a l’escola, diferents professionals del Centre 
fan una primera avaluació per tal de determinar l’aula on serà adscrit. 
 

Criteris de promoció dels/de les alumnes. 

L’evolució de cada alumne/a és avaluada de forma continuada per l’equip 
docent de l’escola (on intervenen el tutor i els diversos especialistes que 
l’atenen).  
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Mensualment, en les reunions de cicles destinades a parlar de casos individuals 
queda enregistrada l’evolució de cada alumne/a durant tot el curs escolar. 
Tanmateix també s’organitzen juntes d’avaluació al febrer i al juny, per tal 
d’ajustar la resposta educativa a les necessitats individuals de cada alumne/a. 
 
En la reunió de final de curs es decideix la promoció o no de l’alumnat. 
 
En els casos d’escolarització compartida, la seva continuïtat, finalització o inici, 
es valora conjuntament entre les escoles implicades, l’EAP i la família. 
 
Al final de l’escolaritat obligatòria es promociona els/les alumnes cap a SADIs:  
Centres Especials de Treball, Tallers Ocupacionals o Centres Residencials o 
cap a la inserció laboral ordinària. 
 

Equip de professionals 

EQUIP DE PROFESSIONALS PROPI DEL CENTRE 
La Plantilla del Centre està formada per 
mestres d’educació especial (entre els quals hi ha : tutors, mestre de música, 
mestre de plàstica, mestre de multisensorial),  
mestres d’audició i llenguatge,  
mestre d’educació física 
i educadors d’educació especial.  
 
EQUIP DE PROFESSIONALS EXTERNS 

 

 

PROFESSIONALS ACTUACIONS 

E.A.P del Prat de 

Llobregat: 

- Psicopedagog/a. 

-Treballador/a social.  

La psicopedagoga i el treballador social són al 

Centre dos cops per setmana. 

En ocasions es realitzen també trobades 

extraordinàries, en funció de les necessitats que 

van sorgint.  

CSMIJ:  

- Psicòleg clínic 

El psicòleg clínic del CSMIJ  és al centre dos 

matins setmanals per atendre als alumnes amb 

TEA. 

Contacte amb psiquiatria mitjançant mail. 

Aquest servei intervé al centre escolar segons el 

conveni entre el Departament d’Ensenyament i 

Salut Mental.  

1 Assessora de 

l’ONCE.    

 

Assisteix un cop al mes per atendre als alumnes 

amb dificultats de visió i assessorar als 

professionals del centre.  



 

PEC CAN RIGOL  

12 

 
 

Relació família escola. 

 
TREBALL COOPERATIU AMB L’AFA. 
L’Associació de Mares i Pares es reuneix periòdicament. 
Té els seus representats al Consell Escolar. 
Intervé en comissions, junt amb el personal docent. 
 
TREBALL AMB LES FAMÍLIES. 
 
Entrevistes i reunions 
A l’inici de cada curs escolar es fa una primera reunió de les famílies  amb 
l’equip directiu i del grup de tutoria amb tots els professionals que intervindran 
en el grup. 
 
L’escola considera prioritària la comunicació amb les famílies: S’estableix com a 
prescriptiu al centre 3 reunions a l’any entre família, tutor i especialistes si 
s’escau. Tanmateix, la família també pot demanar les entrevistes que consideri 
convenients. 
 
 
Traspàs informació diària 
S'intenta la proximitat per tots els mitjans: porta a porta, agenda on la mestra 
apunta les incidències o les novetats, telèfon, e-mail directe, notícies pàgina 
web. 
 
Participació en les activitats generals d’escola 
Participació en festes organitzades per l’escola i en activitats puntuals de 
tallers, on els pares col·laboren amb els tutors i educadors del centre. 
 

3 MISSIÓ I TRETS D’IDENTITAT. 
 

Cuidem els vincles afectius amb els infants, nois i noies en tots els àmbits des 
d’un enfocament holístic a través d’una mirada sistèmica. 

L’escola es defineix com a : 

➔ Escola participativa i oberta. L’escola pretén crear lligams amb la societat 
més propera, intentant desenvolupar un treball conjunt aprofitant l’entorn que el 
municipi li ofereix (famílies, escoles, Centres cívics, entitats de lleure, 
empreses, comerços, serveis públics i de salut –Ajuntament, CAP, transports, 
etc...).  
 

➔ Escola inclusiva. Entesa com a una educació de qualitat per a tothom. 
Col·laborant també amb escoles i entitats del Municipi. 
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➔ Escola sostenible. Com a escola verda que som i conscients de la 
problemàtica socioambiental, promovem actituds i comportaments 
respectuosos amb el medi ambient, i ens proposem gestionar l’escola de 
manera més sostenible possible (reutilització aigua de pluja, foment d’estalvi 
d’aigua, organització del reciclatge, gestió de  l’hort i jardí, etc.). 
 

➔ Escola innovadora: Sempre a la recerca de noves eines per a la millora de la 
qualitat educativa. Una escola que aposta per la formació permanent dels 
professionals, la participació en projectes d’innovació, el foment de l’intercanvi 
amb diferents professionals de dins i fora del nostre centre. 
 

➔ Escola acollidora de docents en pràctiques: Col·laborem amb la Universitat 
per a la formació del nous mestres. I amb altres institucions per a la formació 
professionalitzadora d’altres especialitats. 
 

➔ Escola respectuosa . Som una escola que fa un acompanyament respectuós 
dels alumnes i dels diferents ritmes. Respectuosa també amb la diferència.  

 
➔ Escola proveïdora de serveis i recursos:  CEEPSIR, amb la voluntat de 

participar en la millora de la inclusió educativa. 
 
Entenem l’escola com a un organisme viu, com a un espai de convivència 
i d’intercanvi relacional entre adults i infants. 

 
3.1.  Línia metodològica i Principis bàsics 
 
L’escola s’emmarca dins d’una línia metodològica activa, vivencial i funcional. 
 
La nostra acció pedagògica va emmarcada en els següents eixos: 
 
Aprenentatges significatius 
La significativitat de l’aprenentatge es refereix a la possibilitat d’establir vincles 
no arbitraris entre el que cal aprendre i el que ja se sap. 
 
Aprenentatges funcionals 
Un aprenentatge és funcional si es pot utilitzar quan les circumstàncies ho 
exigeixen, tant les de l’escola com les generades en altres contextos, educatius 
o no. En el cas d’alumnes amb discapacitat cognitiva parlarem d’habilitats 
funcionals, i de l’habilitació dels recursos necessaris per tal que l’acció dels 
alumnes sigui el més autònoma possible. 
 
Perspectiva globalitzadora 
Els continguts curriculars han d’estar articulats en seqüències d’aprenentatge 
situades en contextos que permetin significació i funcionalitat. 
 
Acompanyament emocional 
Partim de la base que l’esforç i la motivació cap a l’aprenentatge sorgeixen 
quan hi ha un equilibri emocional en l’alumne. Els professionals del centre 
tenen la missió d’acompanyar respectuosament. 
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Expressió de les emocions a través de l’art 
Desenvolupament de projectes relatius a les arts plàstiques, musicals i 
escèniques com a eix vertebrador i facilitador del creixement emocional de 
l’alumnat. 
 
Intel·ligències múltiples 
El Projecte Curricular de Centre està basat en aquesta teoria, que propicia 
apropar-se a l’alumne d’una manera més singular i individualitzada, donant més 
importància a les capacitats individuals de la persona. 
 
Treball intensiu en autonomia, hàbits socials, personals i de treball 
Un dels objectius bàsics de l’escola és propiciar el màxim d’autonomia per 
garantir una vida plena i el més autònoma possible. 
 
Habilitació i adaptació de l’entorn i ajuts tècnics 
Per tal de facilitar als alumnes l’assoliment dels objectius i la seva integració 
social. 
 
Atenció individualitzada 
I coordinada entre tots els professionals que atenen a l’alumne. 
 
Tecnologies de l’aprenentatge i el coneixement (TAC) 
Apostem per l’ús d’aquestes tecnologies perquè representen un mitjà de suport 
per millorar la comunicació, per aprendre continguts i procediments i també 
perquè són un recurs imprescindible que tot individu ha d’utilitzar per 
desenvolupar habilitats que l’ajudin en el seu èxit professional. 
 
Pluralitat metodològica 
 Adequant-nos a cada alumne, circumstància concreta i moment de 
desenvolupament. 

 

4 FORMULACIÓ D’OBJECTIUS. 
 
➔ Afavorir el procés de desenvolupament harmònic de la personalitat de 

l’alumnat. 
➔ Fomentar l’acceptació de les pròpies capacitats i limitacions. 
➔ Fomentar els hàbits d’autonomia personal, social i de treball i la responsabilitat 

individual per tal de millorar la qualitat de vida de l’alumnat. 
➔ Facilitar el desenvolupament d’aprenentatges conceptuals, procedimentals i 

actitudinals, adaptats a la diversitat de l’alumnat, de manera que es possibiliti el 
coneixement dels elements bàsics del seu entorn i així aconseguir una 
integració social òptima. 

➔ Infondre valors referits a la salut individual i col·lectiva, a la conservació del 
medi ambient, a la cooperació i a la pau. 

➔ Facilitar els instruments bàsics per tal d’afavorir una inserció social i laboral 
digna. 

➔ Col·laborar en la inclusió. 
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Englobats en els tres grans objectius de: 
 
MILLORA DE RESULTATS EDUCATIUS 
MILLORA DE LA INCLUSIÓ SOCIAL I LABORAL 
MILLORA DE LA IMATGE 

 

5 PROJECTES DE CENTRE 
 

5.1. PARTICIPACIÓ EN PROGRAMES EUROPEUS.  
El centre participa en diversos programes europeus perquè aposta per la 
col·laboració per a la innovació i l’intercanvi de noves pràctiques en diferents 
països i realitats. Esdevé una font d’aprenentatge i d’enriquiment personal i 
professional. 
El Centre ha participat en el programa Europeu Comenius (curs 2012-2014) i en 
el Programa Erasmus + (curs 2015-2018). 
 

 
5.2. PROGRAMA FUNCIONAL I TVA 
El Programa de Transició a la Vida Adulta va adreçat a alumnes del Nivell 
Curricular 2, en les etapes de Secundària i TVA, que necessiten desenvolupar 
la seva autonomia personal per tal de millorar la seva qualitat de vida, així com 
també treballar la seva integració en el món social i laboral, i facilitar la seva 
promoció a taller ocupacional. 
Per tal de dur a terme aquest Programa hi ha habilitats diversos espais al 
Centre: la Casa Taller, el taller de cuina  i les aules  de Transició a la vida 
adulta. 
Les activitats que es duen a terme a la casa taller i en el taller de cuina estan 
relacionades amb tasques domèstiques; amb l’objectiu de desenvolupar 
activitats funcionals que millorin la seva qualitat de vida a curt i llarg termini. 
Les aules de transició a la vida adulta tenen l’objectiu de promoure les 
competències necessàries per a la integració en el món laboral. Amb 
activitats funcionals i manipulatives que simulen el funcionament d’un taller 
ocupacional. 
Les activitats són sistemàtiques, contextualitzades , significatives i reals. 
Mitjançant aquestes, potenciem les habilitats d’autonomia personal, social i de 
treball. 

 
5.3. SECUNDARIA ACTIVA I PDC 
Aquest programa (Conveni entre el Departament d’Ensenyament i l’Ajuntament 
del Prat de Llobregat) el segueixen els alumnes de Nivell Curricular 3, en 
l’etapa de TVA. 
El currículum del PDC està estructurat en 3 àmbits: 

➔ Àmbit Lingüístic 
➔ Àmbit Tecnològic 
➔ Àmbit Pràctic 
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El PDC del nostre centre, està distribuït en tres cursos: el primer realitzen 
l’àmbit pràctic en el sí del centre, i el 2on i 3er realitzen pràctiques formatives en 
empreses amb les quals l’escola té convenis de pràctiques, totes elles del propi 
Municipi. 

 
5.4. ESCOLARITZACIÓ COMPARTIDA 
Els centres d’educació especial i els centres ordinaris del mateix àmbit territorial 
han de col·laborar per tal de compartir recursos, coneixement, experiències i 
materials didàctiques i específics amb la finalitat d’oferir una atenció de qualitat 
als alumnes amb necessitats educatives especials. Així els Centres ordinaris i 
el nostre centre ens coresponsabilitzem en l’atenció educativa dels alumnes 
que segueixen aquesta modalitat d’escolarització. 
Sovint, el nostre centre serà referent per tal d’oferir una adaptació curricular 
específica dels aprenentatges instrumentals i el centre ordinari li proporcionarà 
un espai normalitzador del seu procés de socialització on es potenciarà la 
comunicació i la relació amb l’altre. 
L’escolaritat compartida té dues modalitats: 

➔ Alumnat matriculat al Centre d’Educació Especial (CEE), que assisteix a temps 
parcial al centre ordinari. 

➔ Alumnat matriculat al Centre Ordinari i assisteix a temps parcial al centre CEE. 
Ambdues modalitats requereixen la coordinació entre els professionals dels dos 
centres, a fi de garantir la coherència i la complementarietat de les actuacions. 
Aquests professionals, conjuntament amb l’EAP, concretaran mitjançant un pla 
individualitzat l’atenció que cal donar a l’alumne. 

 
5.5. GRUP SUPORT DE PARES 
El Grup de Suport a pares o grup d’ajuda mútua, neix de la necessitat de crear 
un espai d’elaboració d’inquietuds davant la discapacitats del seus fills i així 
poder enfortir el lligam família – escola. D’aquesta manera s’estableix un canal 
de comunicació amb els pares sobre la base del recolzament mutu, atès que 
ambdues parts compartim un mateix interès: l’educació de l’Infant. 
El Grup de Suport a Famílies va adreçat a totes les famílies del centre (pares, 
germans, avis…). 
 
5.6. PROGRAMA TEA 
El programa d’actuació per a alumnes amb TEA és un programa pràctic i 
dinàmic. 
Consta de tres parts clarament diferenciades: 
En primer lloc, una fonamentació teòrica que ajudarà a comprendre el 
comportament de l’alumne amb autisme. 
En segon lloc, es presenta un recull d’estratègies, basades en la metodologia 
TEACCH, que cal utilitzar per tal que l’alumne pugui accedir a tots els 
aprenentatges i activitats que suposa la comunitat educativa en els diferents 
entorns (escolar, familiar i social). Aquest apartat esdevé la línia metodològica 
base per a intervenir amb alumnat amb TEA juntament amb  el PECS (Sistema 
de Comunicació per Intercanvi d’Imatges) 
I per últim, un recull de programes específics que serviran per complementar la 
formació integral de l’alumne. 
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5.7. PROGRAMA SAAC 
Amb l’objectiu d’unificar criteris i aconseguir una major coherència intercicles en 
referència a la selecció d’usuaris de Sistemes Augmentatius i Alternatius de la 
Comunicació, el sistema a fer servir i la forma d’introduir-lo i desenvolupar-lo.   
Aquest Programa defineix la fonamentació teòrica que segueix l’escola envers 
als sistemes alternatius, estableix el procediment per iniciar i ampliar un SAAC, 
ofereix estratègies per interactuar amb aquest usuaris, determina els criteris per 
elaborar els plafons de comunicació i portar a terme l’estructuració 
espai-temporal de l’aula. 
Per aconseguir aquest objectiu partim dels diferents nivells de comunicació dels 
nostres alumnes, dissenyem plafons de comunicació i materials adaptats 
atenent a les seves necessitats, i fem ús dels productes de suport que faciliten 
aquest accés a la comunicació i al currículum (big mack, braç articulat, joystick, 
commutadors, joguines adaptades, kidsball, dau elèctric, comunicador gotalk i 
super talker, tablet…). 

 
5.8. HIPOTERÀPIA 
La hipoteràpia o equinoteràpia és el treball amb cavalls adreçat als alumnes 
amb discapacitat motriu o trastorns de l’espectre autista (TEA). Es tracta d’una 
teràpia que aprofita la morfologia, el contacte i el moviment rítmic del cavall. 
Els beneficis de la hipoteràpia tenen a veure amb els aspectes més fisiològics i 
motrius, com l’autoestima, millora de la concentració, millora de comunicació i 
socialització. 

 
5.9. PROGRAMA MULTISENSORIAL 
Les àrees d’Estimulació i Integració Sensorials són fonamentals en el 
desenvolupament de tots els infants. Tot el procés d’aprenentatge comença 
amb els sentits, que són la base de la informació que va cap al cervell.  
L’objectiu d’aquest espai és potenciar el desenvolupament global, el benestar, 
consciència i control de les emocions i la comunicació. 
L’eina per aconseguir-ho és que els alumnes experimentin amb plaer i 
seguretat els diferents canals sensorials: vista, oïda, olfacte, tacte, moviment… 
A l’aula d’estimulació Multisensorial i Relaxació es fomenta un ambient de 
benestar i plaer, un clima agradable on portar a terme intervencions sensorials 
ajustades a les característiques i necessitats de cada nen/a. Oferir un espai de 
seguretat i d’atenció individualitzada a l’alumne, respectant la llibertat d’elecció i 
el seu ritme, i creant un ambient segur afavoridor de les seves potencialitats. 
 
 
5.1O. CEEPSIR 
Som Centre d’Educació Especial proveïdor de serveis i recursos educatius per 
tal  d’afavorir la inclusió educativa: Recursos personals, materials i 
metodològics. L’objectiu final és la millora en l’autonomia i l’autodeterminació 
dels alumnes del programa per una banda, i propiciar canvis metodològics 
introduïts en les estratègies d’intervenció proposades en els centres ordinaris.  
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5.11. AMBIENTS D’APRENENTATGE  
L’escola, amb els alumnes del NC III organitza el currículum de les àrees 
instrumentals i de les ciències naturals i socials en ambients preparats 
d’aprenentatge. Són ambients preparats físicament (en quant a disposició de 
l’espai i del material didàctic) i preparats psicològicament (ambient respectuós, 
segur i facilitador de l’escolta activa). 
L’objectiu és fomentar l’autonomia dels nostres alumnes també en els 
aprenentatges, potenciant les seves capacitats proposant activitats funcionals, 
vivencials, el màxim de manipulatives i motivadores; on l’alumne pren iniciativa i 
pot escollir què treballarà en aquestes sessions (prèviament preparades pels 
mestres). 
Aquests ambients d’aprenentatges estan oberts també als grups que ho puguin 
necessitar. 

 

 6. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA 
 

L’estructura organitzativa de l’escola es regeix pel següent organigrama: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
6.1. CONSELL ESCOLAR 
El Consell Escolar és l’òrgan de govern de participació de la comunitat escolar 
en el govern del Centre i les seves funcions són les que marca la legislació 
vigent. 
El Consell Escolar està format per l’equip directiu, representants dels mestres, 
un representant del personal pas, un representant del personal administratiu i 
de serveis, representants de famílies, representants de l’AFA i un representant 
de l’Ajuntament. 
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6.2.CLAUSTRE DE MESTRES 
El Claustre de Mestres es l’òrgan propi de participació dels/les mestres i 
personal docent en el control i gestió del propi Centre i té la responsabilitat de 
planificar, coordinar, informar, i en el seu cas, decidir sobre tots els aspectes 
docents del Centre. 
El Claustre està format per tots els professionals del Centre: Equip Directiu, 
mestres i educadors/es 
 
 
6.3. L’EQUIP DIRECTIU 
L’equip directiu es l’òrgan executiu de govern. Està integrat per el/la director/a 
del Centre, el/la cap d’estudis i el/la secretari/a. Les seves funcions són les que 
marca la legislació vigent. 
 
6.4. ÒRGANS UNIPERSONALS 

  
6.4.1 El/la director/a del Centre. 
El/la director/a del Centre és el responsable de l’organització, el funcionament i 
l’administració del Centre. Exerceix la direcció pedagògica i és el cap de tot el 
personal. 
 
El director/a té funcions de representació, lideratge pedagògic, lideratge de la 
comunitat escolar i funcions de gestió. Aquestes funcions s’exerceixen en el 
marc de l’ordenament jurídic vigent, del projecte educatiu del Centre i del 
Projecte de Direcció aprovat. 
 
6.4.2 El/la cap d’estudis. 
El/la cap d’estudis forma part de l’equip directiu i realitza les funcions que el 
director li delega. 
 
6.4.3. El/la secretari/a. 
El/la secretari/a  forma part de l’equip directiu i realitza les funcions que el 
director li delega. 
 
 
6.4.4 Coordinador d’etapa o de nivell. 
El coordinador és elegit pel personal docent de l’etapa o nivell corresponent. 
 
6.4.5 Personal d’administració i serveis i personal d’atenció educativa 
El personal d’administració i serveis (PAS) és també part de la comunitat 
educativa. Està format per l’administrativa i la conserge. 
 
El personal d’atenció educativa (PAE) està format pels educadors d’educació 
especial. 
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7. PROGRAMACIÓ I AVALUACIÓ ESTRATÈGIQUES 
 
El PEC es concreta cada 4 anys en el PROJECTE DE DIRECCIÓ DE 
CENTRE. El Projecte de direcció defineix en línies estratègiques les actuacions 
i les directrius de treball: organitzatives, metodològiques i estructurals. 
 
Cada any en EL PLA ANUAL GENERAL DE CENTRE es concreta 
l’organització general del centre, els objectius estratègics  i els indicadors 
d’avaluació. 
 
La MEMÒRIA reflecteix el resultat de l’avaluació anual en termes de QCI-A 
(avaluació de l’impacte de la tasca docent) i  QCI-R (avaluació dels resultats 
dels alumnes Ii / Ir : índex dels resultats en relació als inicials). 
 
 

8. Documents interns de Centre: 
 

PROJECTE DE DIRECCIÓ 

NOFC 

PLA ANUAL GENERAL DE CENTRE 

MEMÒRIA ANUAL DE CENTRE 

 

DOCUMENTS DE PROGRAMES ESPECÍFICS: 

- PROGRAMA TEA 

- PROGRAMA SAAC 

- PDC 

- PROGRAMA MULTISENSORIAL 

- PROGRAMA TVA 

 


